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1. Alilgemeine Daten zur Korperschaft

Das Elki Lana VFG wurde am 24.06.2003 gegriindet und ist seit 2005
operativ als Treffpunkt fir (werdende) Eltern und Familien mit Kindern von 0
bis 6 Jahren tatig.

Als Ort der Begegnung steht das Elki Lana den Besucherinnen und
Besuchern aller Sprachen, Kulturen und Bevolkerungsschichten offen.

Mit der bewussten Kombination von Bildungs-, Betreuungs-, Beteiligungs-,
Beratungs- und Begleitungsangeboten verfolgt das Elki Lana das Ziel,
Familien vielseitig zu unterstitzen. Kinder und Eltern erfahren durch
Angebote, wie Geburtsvorbereltung, Eltern-Kind-Gruppen, Kinderbetreuung in Spielgruppen, Vortrage oder
Family Support kompetente Begleitung.

Im Sinne der Niederschwelligkeit werden die Angebote zu familienfreundlichen Preisen gestaltet. Den
Mitgliedsfamilien werden Raumlichkeiten fiir Begegnung, Gedankenaustausch, Geburtstagfeiern und
Spielen zur Verfugung gestellt. In den Sommerferien werden Betreuungsangebote fir Kleinkinder und Kinder
im Kindergartenalter gestaltet. Nicht zuletzt finden die Mitglieder im second-hand die Maoglichkeit, sich
gegenseitig Kindersachen auf Kommissionsbasis weiterzugeben.

Mit dem Dekret des Landeshauptmannes Nr. 292/1.1 vom 21.12.2007 erhielt das Elki Lana die Anerkennung
als juristische Person des Privatrechtes und die Eintragung in das Landesregister der juristischen Personen
des Privatrechtes. Mit Dekret Nr. 1406 vom 23.02.2016 erfolgte die Eintragung in das Landesverzeichnis der
Organisationen zur Férderung des Gemeinwesens.

Das Elki Lana hat die eigenen Statuten an die Anforderungen des Dritten Sektors angepasst und kann somit
die entsprechenden Vorteile einer Kérperschaft des Dritten Sektors in Anspruch nehmen.

Im Berichtsjahr wurden die direkten Steuern und die indirekten Steuern aufgrund des Pauschalsystems
gemal Gesetz 398/1991 abgefihrt. Der Verein ist von der regionalen Korperschaftssteuer IRAP befreit.

Hauptsitz

Der Vereinssitz befindet sich in Lana (BZ) in der Franz-Hofler-Strale 6.
Es stehen auf ca. 350m? sechs Raume fiir die Tatigkeit zur Verfligung.
Die Raumlichkeiten sind im Juni 2017 in den Besitz der Gemeinde Lana
Ubergegangen und werden seitdem vom EIlki Lana kostenlos genutzt.
Der, an die Raumlichkeiten angeschlossene, Garten (ca.135m?) ist bis
auf Widerruf vom Vermodgensamt der Provinz Bozen kostenlos zur
Verfigung gestellt und bereichert die Tatigkeit.

AuBenstellen
Der Verein ist in sechs weiteren Gemeinden fir Familien tatig:
- Moélten (seit 2022) im Sprengelgebaude auf 49,20 m?

£ ki = - St. Pankraz (seit 2011) im Obergeschoss des
w Wl Kindergartens auf 56m?
= HJ - Tisens (seit 2018) im Mehrzweckraum der Gemeinde
= r]L) &, auf 172m?
wfly H‘“’w - Ulten (seit 2013) im Kindergarten St. Walburg auf
s 40m?
Wl - - Unsere Liebe Frau im Walde - St. Felix (seit 2013) in

Gemeinderaumen von St. Felix auf 52,90m?2
- Vdran (seit 2012) im Mehrzweckgebaude der
Gemeinde auf 84m?

Im Sommer 2022 traten Familien von Mdlten, die Gemeindeverwaltung und das Netzwerk der Elkis an den
Vorstand des Elki Lana mit der Bitte um Aufnahme und Grindung einer AuRenstelle des Elki Lana heran. Mit
Herbst 2022 konnten die Méltner Familien regelmafig Angebote der Begegnung in Form von Eltern-Kind-
Gruppen und Bewegungsbaustellen besuchen.

Die Raumlichkeiten werden von den meisten Gemeinden kostenlos zur Verfligung gestellt.
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Mitglieder
Am 31.12.2022 resultieren aus dem Mitgliederregister insgesamt
Mitgliederzahlen ab 2019:

565 Mitglieder, Entwicklung der

Gemeinde MG 2019 MG 2020 MG 2021 MG 2022

Algund 13 7 8 9
Burgstall 24 15 19 26
Dorf Tirol 5 4 3 7
Gargazon 12 8 5 15
Lana 264 233 208 231
Marling 11 14 10 14
Meran 41 20 23 30
Molten 6 5 8 24
Nals 14 8 8 6
St. Pankraz 15 18 13 16
Tisens 27 23 22 30
Tscherms 26 20 14 20
Ulten 43 30 28 44
Unsere Liebe Frau / St. Felix 19 9 12 8
Voéran 48 32 31 38
Aus anderen Gemeinden' 39 23 24 47
Gemeinden insgesamt 42 39 27 41
Mitglieder insgesamt 635 634 433 565

Demnach ist mit 2021 und verbunden mit den Herausforderungen und Auflagen der Covid-19 Pandemie ein
spurbarer Rickgang zu verzeichnen. Dieser Tendenz konnte mit 2022 und der einhergehenden
Normalisierung entgegengewirkt werden. Die Familien nahmen das Elki Lana und seine Auflenstellen wieder
als wichtigen Bezugspunkt und Ort der Begegnung wahr.

Vorstand
Im Vorstand des Elki Lana wirken seit der Mitgliederversammlung vom 14.06.21:

‘ -"

Reinhard

Nadja

Eder Olivieri
Kassier EI:SE'IZEZ[ Iri Moi Mittsearﬁofer Schriftfiihrerin
Cassiere Vizeprasidentin Pir?ﬁer Mag::]:n Beiratin Protocollista

Vicepresidente e e Consigliera del CD

Presidente Consigliera del CD

Der Vorstand arbeitet zum grofiten Teil hinter den Kulissen und bestimmt wichtige Eckpfeiler des
Geschehens im Elki Lana. So ist der Vorstand gesetzliche Vertretung des Vereins und sorgt in enger
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung flir den Vereinszweck, die Vereinsinteressen und die dafur
notwendigen Rahmenbedingungen. Er tragt malgeblich Verantwortung fir eine funktionale und
zukunftsweisende Entwicklung.

Es wurden 38 Ehrenamtsstunden in Form von 7 Vorstandssitzungen geleistet.

1 Jeweils weniger als 5 Mitgliedsfamilien



Mitarbeiter*innen
Im Téatigkeitsjahr 2022 wurden im
Schnitt ca. 207 berufliche

Wochenstunden von 9 v

Mitarbeiterinnen eingesetzt. Um den = y @

wachsenden Aufgaben des Elkis zu 2 $7 ?{

entsprechen, wurde das Team auf D (:‘“

10 Personen erweitert und ab e P iyl

September wurde eine weitere Sl e el
Amministrazione Amministrazione

padagogische Fachkraft angestellt.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 5
Angebote im Bereich der »
Begegnung und Bildung vermehrt o , /]
von Dberuflichen Mitarbeiter*innen padagogische S Bestrix Borora
Mitarbeiterin 5d Rk Buratti T
H H Collaboratrice pACAGOAILENE JRHeld AE0!
. edagogica ! : 1
geSta"Iet D|ese haben S|Ch ) Mitarbeiterin padagogische padagogische
e . . pedageg Collaboratrice Mitarbeiterin Mitarbéiterin
spezialisiert und in pedagogica Colpraice Callveripee
familienrelevanten Bereichen
fortgebildet.
O Betreuung Auch 2022 kam es, ahnlich wie

O Begegnung

geleistet.
Bildung

Osecond-hand ry
des second-hand tatig.

O Family Support

%: gelegentliche Mitarbeit
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Hedwi
Kompatscher
Verwaltung
Amministrazione

Stefanie
g . Tanzer
Alber padagogische
o f Mitarbeiterin
Dﬁ‘dt:r Ogt‘;?‘; Collaboratrice
Collaboratrice pedagogica
pedagogica

im von der Pandemie

bestimmten Vorjahr, zu gehauften Krankheitsfallen. Um den
Familien jedoch samtliche Angebote verlasslich zur Verfligung
zu stellen, wurden vom Team teilweise erhebliche Mehrstunden

Eine weitere Mitarbeiterin war als Ersatz aufgrund von
Sonderurlaub fiur die Betreuung von Angehdrigen im Bereich

Der Anteil an gelegentlicher Mitarbeit ist im Verhaltnis zum
Vorjahr gesunken. Das Elki Lana ist bestrebt, qualitativ
hochwertige  Familienarbeit zu leisten und prekare
Arbeitsverhaltnisse zu minimieren. Mit dieser Haltung wirkt das
Elki Lana als Vorbild und tragt gesellschaftliche Verantwortung

Offentlichkeitsarbeit

O Netzwerkarbeit

OVerwaltung, Parteienverkehr, Buchhaltung, fur Frauen und Familien.
Kursorganisation

Im Jahr 2022 waren 33 Mitarbeiter*innen gelegentlich als Honorarkrafte oder Freiberuflerinnen fur das Elki

Lana tatig.

Praktika

Im Elki Lana erhalten Lernende die Moglichkeit, Erfahrungen im Eltern-Kind-
Bereich zu sammeln. Dabei gibt es Orientierung fur die Berufswahl und die
Méglichkeit, berufliche Identitdt weiterzuentwickeln. Somit kdénnen z.B.
Studierende oder Oberschiler*innen einen Einblick in das Tatigkeitsfeld des Elki
gewinnen. 2022 absolvierten zwei Schilerinnen ein Praktikum im Elki Lana.
Zudem wurde ein Praktikum zur sozialen Inklusion unter der Tragerschaft der
Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt im second-hand absolviert.

Sozialdienstleistende
Der freiwillige Sozialdienst bietet Erwachsenen die Mdéglichkeit, ihre Kenntnisse,
Erfahrungen und Fahigkeiten in den Dienst der Gesellschaft zu stellen. Sie
erhalten Verglnstigungen, Vorteile und eine monatliche Spesenriickvergitung.
Im Sozialdienst erschlief3t sich mitunter der Einstieg in eine neue oder der
Wiedereinstieg in die bisherige Berufswelt. Finf Frauen waren im Schnitt 46
Wochenstunden insgesamt in allen Bereichen des Vereins unterstitzend tatig.

Behnosh
Moniri
Blerta

Jashari

Josefina
Gatti

Shamsa
Kanwal
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2000,0 Freiwillige
1500,0 2022 wurden insgesamt 1.323,5 freiwillige Stunden von 46 Frauen
und Mannern u.a. fur folgende Tatigkeiten geleistet:
1000,0 - diverse Instandhaltungsarbeiten
5000 I - Mithilfe bei Veranstaltungen
’ - Ubersetzungsarbeiten
,0 - Mithilfe im second-hand

Freiwillige Stunden - Unterstitzung von Familien mit Neugeborenen

m2019 m2020 m2021 m2022

Take Up
Im Rahmen des Projektes ,Take Up“? wurden von sieben Jugendlichen

insgesamt 267 freiwillige Stunden erbracht. Sie unterstitzten
hauptsachlich in den Sommeraktivitaten: t \
o in der Spielgruppe \ »
o inder Gaudibar Lana "
o bei den Spielplatzbesuchen
o im second-hand
Weiterbildung

Im Elki Lana ist die Weiterbildung der Mitarbeiter*innen eine
wertvolle Investition in die Zukunft da sie Perspektiven 6ffnet,
Fachkompetenzen steigert, motiviert und Leistung entfaltet. Im
Tatigkeitsjahr 2022 wurden verschiedene Angebote der
Sudtiroler Bildungseinrichtungen u genutzt.

Interne  Fortbildungen fanden zu Themen
Kommunikation bei schwierigen Gesprachen,
Wissensmanagement und Qualitatssicherung statt.

wie der
Helferfallen,

In der jahrlichen Klausur widmeten sich berufliche und freiwillige Mitarbeiter*innen mit Alexa Filippi (Diplom-
Padagogin, Coach) dem Thema ,Elki Lana goes Zukunft. Mit der Reflexion der Vergangenheit, dem
GenieRen der Gegenwart und den Uberlegungen zur Zukunftsgestaltung starkt die Klausur die
Gemeinschaft im Elki Lana. Gemeinsam wurde der Kompass flir das Handeln im Elki ausgerichtet und
Orientierung fir Entscheidungen und Tun gefunden.

Folgende Weiterbildungen wurden 2022 von beruflichen und freiwilligen Mitarbeiter*innen im Umfang von
236,30h besucht:

Art (z.B. | Weiter-

Kurs/Lehr- | bildung-
Titel der Fortbildungsveranstaltung gang) stunden | Ort der Veranstaltung
Babyschwimmtrainer Lehrgang 20 | AHAB Akademie
Coaching als Fuhrungsstil Seminar 16 | Bildungshaus Lichtenburg
Deutsch Sprachkurs Kurs 20 | Alpha Beta
Deutsch Sprachkurs Kurs 20 | Tangram
EEH-Fachtagung: Gewaltpravention am Tagung 14,5 | Kloster Neustift

ebensanfang

EEH — Fachberatung Zweiter Teil Lehrgang 28 | Kloster Neustift
Elkis 2030- Wir entwickeln gemeinsam eine Vision .
fir e Elki-Landschaft der Zukunt Tagung 32,5 | Netzwerk Elki
Fruhe Hilfen Sidtirol: Vernetzung zahlt Tagung 14 | Fruhe Hilfen Sudtirol
Facebook und Instagram Ads Kurs 8,3 | Urania Meran
Gemeinsam Briicken Bauen Webinar 4 | UNIBZ
Systemische Moderation und Sitzungsleitung Lehrgang 42 | Bildungshaus Lichtenburg
Tagung Who Cares? Tagung 14 | Netzwerk EIki
TrommelspalR in der Arbeit mit Kindern Seminar 3 | Jugendhaus Kassianeum

2 Das gemeindelbergreifende Projekt ,Take Up“ bietet Jugendlichen seit 2012 Erfahrungsmdglichkeiten in der Arbeitswelt und ist eine
Zusammenarbeit von Jugenddienst Lana —Tisens, Jugendzentrum Jux Lana und dem Sozialsprengel Lana.
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| 2. a) offentliche Unterstiitzende
gefordert von | sostenuto da
F: ilien- /N il ROVINCIA AUTONOMA.
Cod R W R ] AR TEEREINGE TR .
amibenagentur Agenzia per la famigha ‘ g COMUNE DI LANA
Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt
omunita Comprensoriale Burgraviato
Gemeinde St. Pankraz Gemeinde Tisens '@ Gemeinde Ulten | 3088 Gemeinde Véran (S8
Comune di S. Pancrazio \ (i Comune di Tesimo ?/ Comune di Ultimo Comune di Verano \gums
GemeindeMt'ih‘en & W & cemeinde UnNseERe Lfcgg”ll':}gg :Jr}rsv:g%gg
Comune di Meltina & soST e
| 2. b) private Unterstiitzende
Hauptsponsor Sponsoren Frihjahr / Sommer 2022 Sponsoren Herbst / Winter 2022
® Raiffeisen i v et OELAS S T

Lana

S

SODTIROL

-
zur Marighilf

| 3.a) Tatigkeit (ordentliche und Schwerpunkte) Betriebslage und Geschiftsgebarung

1. Verein Ze_rliﬂkaff_seilzozz
2022 widmeten sich Vorstand und berufliches Team weiterhin der Thematik sadk Hlicundbentt
Vereinbarkeit  von Familie und Beruf und beendeten dazu den

Erstzertifizierungsprozess zum Audit Familie und Beruf. Die Auditierung war schon fir
2021 geplant und konnte aufgrund der Herausforderungen rund um die l I
Coronapandemie erst 2022 abgeschlossen werden. Certificato dal 2022

audit famigliaelavoro

Der Reformprozess des Dritten Sektors brachte auch im Jahr 2022

RUNTS diverse Neuerungen und Anpassungsarbeiten mit sich, welche die

Registro Unico ; FlUhrung des Vereins maRgeblich beeinflussten.
RUNTS Letzthin wurde im Sinne der Standardisierung und Qualitatssicherung mit
Terzo Settore der Erstellung eines Handbuches begonnen. Mit diesem werden
a Erfahrungen und Wissen gesichert sowie ein schnelles Wiederauffinden

von Informationen gewahrleistet.

2. Fortfiihrung der ordentlichen Tatigkeit, Arbeitsschwerpunkte und Projekte
Mit der bewussten Kombination von Bildungs-, Betreuungs-, Beteiligungs-, Beratungs- und
Begleitungsangeboten leistete das Elki Lana wie bisher vielseitige Unterstitzung fur Familien in
unterschiedlichen Lebenslagen auch bei Entwicklungsaufgaben und -belastungen.
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m Bereits in den Vorjahren konnte sich das Elki-Team mit Fragen der
¥ Inklusion auseinandersetzen. Dabei wurde deutlich, dass das
Gestalten von Chancen in Bezug auf persénliche oder berufliche
Entwicklung oder auch gesellschaftlicher Teilhabe kennzeichnend
fur das Elki Lana ist, dies sowohl fur die Familien als auch fir die
%, Mitarbeiter*innen. Mit dieser Uberzeugung wurde auch 2022 die

. Auseinandersetzung mit dem Inklusionsprozess im Elki fortgesetzt.
Das Elki Lana gestaltete weiter Orte der Begegnung fir Eltern und
Kinder und bemduhte sich fortwahrend um einen Austausch Uber
. Grenzen von Generation und Herkunft hinaus. Zentral blieb das
unkomplizierte Knipfen und Festigen sozialer Kontakte. Dies
besonders auch mittels Angeboten non-formaler Bildung im Sinne
- eines niederschwelligen Zugangs, z.B. auf div. Spielplatzen in Lana
" und Umgebung oder in der Gaudibar?.

Im Austausch mit den Netzwerkpartner*innen wurde das Angebot eines Kultur- und Sprachkurses fur Mutter
Uberarbeitet. Da mit den neuen Richtlinien besonders Mitbirger*innen aus Nicht-EU-Landern zertifizierte
Sprachkurse besuchen missen, ist ein solcher Kurs nur von ebenso zertifizierten Organisationen anerkannt.
Das Elki Lana hat demnach ab Herbst 2022 keinen Sprachkurs mehr angeboten. Dafiir aber mit den
Veranstaltern wie Urania, Gemeinde Lana und dem Jux Lana im besonderen MaRe die Zusammenarbeit
aktiviert und anschlielend kooperiert. Dadurch konnten u.a. die Kurse fir Sprach- und
Gesellschaftskenntnisse von 13 Teilnehmer*innen in Lana in Anspruch genommen werden. Im Rahmen von
Netzwerkarbeit und der Entwicklung von Kursinhalten wurde ein neues Format ,Lana for Newcomer® fur
neuzugezogene Familien erarbeitet.

Als Projektarbeit mit der Gemeinde Tisens wurde das Angebot ,Briicken bauen® aus dem Vorjahr im Sinne
von praventiver psychosozialer Tatigkeit und inklusiver Gemeinschaft weiterentwickelt. Neben den
Angeboten vor Ort wurde die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten Prissian intensiviert. So werden die
Familien z.B. auf den Lebensalltag mit Kindergarten vorbereitet.

Das Elki Lana bietet im Rahmen der Elternbildung regelmalig
Vortrage und Gesprachsrunden zu den verschiedensten Themen
rund um das Leben mit kleinen Kindern an. Referent*innen der ein-
bis zweistliindigen Vortrdge sind beauftragte Experten und
Expertinnen. Die Vortrage und Gesprachsrunden sind unentgeltlich
und fur alle Interessierten und auch Nichtmitglieder offen.
Die Elternbildung wurde an Webinar-Formate angepasst. Die
positiven Ruckmeldungen und die hohe Beteiligung der Eltern
zeigen, dass Webinare fur Eltern und anderen Erziehenden als
erleichternd empfunden werden, da sie ortsunabhangig und ggf.
auch von beiden Elternteilen besucht werden kdnnen. 2022 wurden folgende Webinare abgehalten und von
insgesamt 146 Teilnehmer*innen besucht:

- Geschwister zwischen Liebe und Streit

- Vom Anspruch das Richtige zu tun, Eltern und Schuldgefiihle

- Richtig versichert als Familie

- Kinder, brauchen sie Grenzen?

- Wohnbauberatung fir Familien

- Betreuung, was ist richtig fir unser Kind?

3 Das Jugendzentrum Jux Lana verwandelt in Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen und der Marktgemeinde Lana von Juli bis August
die Gaulschlucht in Lana zu einer Sommerbar der Begegnung und Diversitéat, die ihren Besucher*innen in den heilen Monaten ein
ruhiges und kiihles Platzchen mit abwechslungsreichem Programm fir Familien, Jugendliche und Interessierte bietet.
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Im Jahr 2022 wurden zwanzig Anfragen an Family Support, der
alltagspraktischen Initiative fir Familien mit Kindern im ersten Lebensjahr
gestellt.
‘FaMI{ Dabei wurden funf Familien von der professionellen Fachkraft beraten. 15
5 Familien wurden sowohl von der professionellen Fachkraft beraten als auch
von jeweils einer bzw. zwei Freiwilligen unterstitzt. Die Familien, welche sich
praktische Unterstatzung nach der Gebur gemeldet haben, stammen vorwiegend aus Lana (13) aber auch aus den
Gemeinden Burgstall, Gargazon, Marling, St. Pankraz und Tscherms. Die
Familien entstammen verschiedener Kulturen, Alters-, und Sprachgruppen.
Alle Familien wiesen ein schwaches familidgres Hilfsnetz auf und haben zum Teil hinzukommende
Belastungen (Umzug, Krankheit, Todesfall, Mehrlingsgeburt). Neun Frauen waren Erstgebarende, zwei
waren Zweitgebarende, drei Frauen bekamen das dritte Kind und eine Frau bekam Zwillinge (mit bereits
zwei Kindern im Grundschulalter).
Beim Abschluss der Begleitung durch Family Support haben sich meist andere Unterstitzungsangebote
wie z.B. Kinderbetreuungsmdglichkeiten oder Pflegefamilie ergeben. Auch wurden Angebote des Elkis
wahrgenommen oder Grof3eltern konnten die jeweilige Familie aktiv l&ngerfristig unterstutzen.

Im Gegensatz zum, von der Pandemie bestimmten, Vorjahr war der Kontakt mit Familien und Kindern durch
wieder leichter.

17 Freiwillige leisteten insgesamt 434,5 Stunden im Rahmen von Family Support, 294 davon direkt in den
Familien. Zwei Freiwillige wurden neu eingeschult und vier Freiwillige haben Family Support im Laufe des
Jahres 2022 verlassen.

Die Tétigkeiten der Freiwilligen in den Familien beinhalteten weiterhin:
kleine Erledigungen

Zuhoren und Gesprache

Aufsicht des Neugeborenen und/oder der Geschwisterkinder
Unterstitzung im Haushalt

Begleitung zu Terminen

Kochen

ASANENANENRN

Die Freiwilligen berichteten, dass im Vergleich zu vorherigen Jahren, die Mutter wieder ein vermehrtes
Bedurfnis nach Gesprachen zeigten und ihre Hauptaufgabe in den Familien darin bestand, den Mittern
zuzuhdren und fir sie da zu sein.

Family Support Gbernimmt als lokales Unterstlitzungssystem die Funktion, Entwicklungsmoglichkeiten von
Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft frihzeitig und nachhaltig zu verbessern. Es zielt darauf ab,
sozialer Isolation entgegenzuwirken, Kinder und Eltern in einem sensiblen Entwicklungsmoment zu starken.

In Zusammenarbeit mit dem Netzwerk der Elkis Sudtirol wurden Zugangshirden fir Familien analysiert.
Demnach wurden 200 Familien von Lana und Umgebung zu Family Support befragt. Sie gaben folgende
Hurden an:

- Schwierigkeiten, Hilfe anzunehmen

- fehlendes Wissen uber die Initiative

- fehlendes Vertrauen aufgrund mangelnder Erfahrungsberichte

- Gefiihle wie Scham und Stolz

- Uberzeugung, dass andere Familien die Unterstiitzung dringender bendtigen wiirden

Mit folgenden MaRnahmen wurde zusammen mit dem Netzwerk der Elkis auf die Erhebung reagiert:

— verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung Gber div. Kanale und Netzwerkpartner*innen mit der
Botschaft, ,Es ist ein Zeichen von Starke, Unterstiitzung anzunehmen!”

— Aktivierung des Story-Tellings als Kommunikationsmethode zur Vermittlung von Informationen, Wissen,
Werten und Meinungen. Erfolgreiche Erfahrungsberichte von begleiteten Familien, Freiwilligen und
Netzwerkpartner*innen werden in die Offentlichkeitsarbeit aufgenommen.
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Die Offentlichkeitsarbeit des Elki Lana wurde in den Vorjahren
sukzessive weiterentwickelt. Der Verein nutzte diverse Kanale, online
Www) sowie Uber Printmedien und -materialien. Interessierte konnten sich
k . mittels einer Broadcastliste fir die deutsche oder italienische WhatsApp
—— rC_)J News Gruppe anmelden und bekamen so aktuelle Informationen aus
dem Elki Lana direkt auf ihr Smartphone. 2022 waren in der deutschen
wnacaboolcom weinsagramcom - Gruppe 226 Empfanger*innen eingetragen, in der italienischen Gruppe
19. Zudem wurden einige Beitrage direkt in den Status dieser Nummer
gestellt.
Auch in den 6 Aulenstellen gab es jeweils Whatsapp-Gruppen, Uber
welche sich Mitglieder zu Aktuellem der jeweiligen AuBenstelle
austauschten.
Social Media-Plattformen wie Facebook und Instagram gehdren inzwischen zu den regelmafig genutzten
Informationsquellen im Alltag vieler Menschen Demnach informierte auch das Elki Lana Uber diese
Plattformen. 1.166 Personen folgten via Facebook (von denen: Manner 9.70%, Frauen 90.30%, ca.
zwischen 25 und 50 Jahren). Aktuelle Informationen, Angebote oder Stimmungen wurden gepostet, einige
Beitrage wurden auch direkt im Facebook-Story-Tool geteilt. Alle Beitrdge wurden in drei weiteren
Facebook-Gruppen regelmafig geteilt.
Seit Juli 2022 ist das Elki Lana auch auf dem Onlinedienst Instagram aktiv, 115 Personen folgten hier.
Zudem erschienen regelmaBig Hinweise zu aktuellen Aktivitdten in den sieben Gemeindeblattern. Auch in
den Infosdulen der Gemeinde Lana wurde kontinuierlich informiert. Die zweimal jahrlich erscheinende
Programmbroschiire wurde weiter an die aktuellen Erfordernisse angepasst. Letzthin wurde auch Uber die
Vereinshomepage bzw. die vom Netzwerk der Elkis Sudtirol gestaltete Homepage www.elki.bz.it informiert.

WhatsApp News

2021 wurde die psychopadagogische Beratung durch die Gemeinde Lana wieder aktiviert und 2022 im EIki
Lana ganzjahrig angeboten. Die Beratung und das Coaching fiir Eltern und Fachkrifte wurden
weiterentwickelt und konnte von den Interessent*innen unbirokratisch, kostenlos, vertraulich und zeitnah im
Umfang von insgesamt 131 Stunden in Anspruch genommen werden. Verantwortlich zeichnete Martina
Brunner als Sozialpadagogin, systemische Beraterin und Coach.

81 Stunden wurden von Eltern in der Beratung genutzt. Dabei waren es vorwiegend Mitter, manchmal beide
Eltern gemeinsam und in Ausnahmefallen auch Vatern allein. Die meisten Gesprache fanden in den
Raumlichkeiten des Elki Lana statt. Dieser Ort wird von den Familien als sehr positiv, einladend und
vorurteilsfrei wahrgenommen. Die Familien finden den Weg zum Beratungsangebot vorwiegend uber die
Empfehlung von Kindergarten, Schule aber auch durch Empfehlungen anderer Eltern. Im Durchschnitt
wurden pro Familie 3 Termine wahrgenommen. Themen im Jahr 2022 waren vorwiegend der Umgang mit
Emotionen, die Rolle der Eltern und die Zusammenarbeit und Gesprachskultur mit der Schule.

25 Stunden wurden in Form von Supervision fir Fachkrafte von Kindergarten bzw. Schule erbracht. Hier gab
es jeweils 2-3 Treffen mit mehreren involvierten Fachkraften. Die Fachkrafte stammten in erster Linie aus
dem Bereich des Kindergartens, teilweise auch aus dem Bereich Elki und Grundschule. Hier gentigten meist
1-2 Termine. Haufig fanden die Treffen mit mehreren Fachkraften gemeinsam und jeweils zu einem
spezifischen Fall bzw. zu einer speziellen Fragestellung statt.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit nahm die Beraterin regelmafRig an den Austauschtreffen des AK Grenzwert4
in Lana teil. Spezifisch wurde in diesem Zeitraum auch der Austausch mit der Psychiatrie des Krankenhaus
Bozen gesucht. Punktuell gab es fallspezifisch (anonymisierten) Austausch mit den diversen Diensten wie
psychologischer Dienst, Sozialsprengel Lana, padagogisches Beratungszentrum Meran etc. Insgesamt
wurden hier 25 Stunden erbracht.

Besonders wahrend der Schulzeiten wurde das Angebot regelmalig wahrgenommen. Die durchschnittliche
Wartezeit auf einen Ersttermin lag bei 7 Tagen.

95% der Gesprache wurden in deutscher Sprache abgehalten.

4 Im Netzwerk AK Grenzwert sind folgende Lananer Organisationen vertreten: Treff.Familie Stdtiroler Kinderdorf), Kindertagesstétte
(Kitas) Lana, Eltern-Kind-Zentrum (Elki) Lana, Sozialsprengel (sozialpadagogische Grundbetreuung), Kindergartendirektion Lana,
psychologischer Dienst Meran.
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Die Umgestaltung des ehemaligen Tauschmarktes zum zeitgemaRen
second-hand begann bereits 2019 mit der Zusammenarbeit zwischen der :
Landesberufsschule Luis Zuegg und dem Elki Lana. Um das Angebot fiir die -
Familien zeitgemafer zu gestalten, wurde das bestehende Konzept des TOBIAS
Tauschmarkts ,meins-deins® seit Herbst 2019 weiterentwickelt. Gemeinsam 4
w_urden die bisherigen Abléu_fe Uberdacht und__in (_ain neues Raumkonzept wimssi  (METEK|
eingeplant, erste Modellentwirfe von den Schiler*innen entwickelt, letzthin

dem Vorstand des Elki prasentiert. ,Freier, offener und vor allem up to date” vAN“E
hieRen die Schlagworte. Anschliefend wurden die Umbauarbeiten von der

Lananer Architektin Annemarie Mitterhofer koordiniert und von der Firma T e e
AM-Design sowie deren Partnerbetrieben bestméglich umgesetzt. Der second—hond E ki
Dienst wurde aufgrund der Umbauarbeiten von Juni bis Mitte November @ —v= Humm
geschlossen. Daher sind 2022 keine relevanten Vergleichsdaten zu nennen.

; BAUKEL o

nnemarie

aiw:

In der Neugestaltung wurden die bestehenden Raume miteinander verbunden. Die Waren sind jetzt
innovativ und klar strukturiert, die Flachen sind mdglichst optimal auf die Bereiche Stillzeit, Baby, Kleinkind
bis zum Jugendalter ausgerichtet und genutzt. Die Kosten der Umgestaltung wurden zusammen von
Gemeinde Lana und der Familienagentur des Landes ibernommen.

Das Elki Lana ist sich der aktuellen Herausforderungen der Umwelt und der unbedingten
Ressourcenschonung bewusst. Der Verein sieht sich in sozialer und 6kologischer Verantwortung und tragt
dem mit der Umgestaltung sowie dem optimierten Angebot Rechnung.

Neben dem second-hand gehdéren auch die Verleihangebote wie die Partyboxen mit Zubehor fir
Geburtstagsfeiern, die Storche, Schwungtlicher, Reisebetten und Erstkommunionskleider zum nachhaltigen
Konzept des Elki Lana.

N Seit 2012 organisiert das Elki Lana mit dem Verein fiir Spielplatze und Erholung (VKE)
i\ und in Zusammenarbeit mit dem Verein Familieninitiative Lana die Sommerbetreuung
(] l\ fiir Kindergartenkinder in Lana. Im Zeitraum vom 04. Juli bis 12. August 2022 wurden
Y"A L in Lana fur sechs Wochen Kinderbetreuung angeboten. Es wurden finf Gruppen zu
‘fl(]1 jeweils 14 bis 18 Kinder im Kindergarten St. Peter betreut.
i
4 Im Zeitraum vom 04. Juli bis 26. August 2022 wurden zudem in der Fraktion Vdllan, auf
dem Klosterbuhel, fir acht Wochen Kinderbetreuung angeboten. Es wurden zwei Gruppen mit jeweils 14
Kinder betreut.

Insgesamt wurden 179 Kinder von einem Team aus 34 Mitarbeiter*innen betreut.

Das Elki Lana agiert als Teil der Sozialraumpolitik und vernetzt sich Restohungen utbsuen et sne
nach Maoglichkeit mit allen Einrichtungen, die mit Familien oder
Kindern im Kontakt sind.

2022 nutzten die Elki-Rdume u.a. der Sozialsprengel fur
Nachhilfestunden, die Lebenshilfe  fir  Musiktherapie, die
Sozialgenossenschaft Tagesmutter fir Beratung der Familien durch
die Koordinatorin, die Selbsthilfegruppe ,Gemeinsam anders®, der
Gesprachskreises ,Angst- und Panikstérungen®. e g

Das Patronat des ASGB berat im Elki Lana zu Fragen der sozialen
Vor- und Frsorge. :
Das Elki Lana ist aktives Mitglied im Arbeitskreis Grenzwert®, in der i L
Arbeitsgruppe Frihe Hilfen Burggrafenamt, im Netzwerk Erziehen
(k)eine Kunst und im Netzwerk der Elkis Sudtirol. Die Geschéftsleitung
des Elki Lana hat dort seit 2017 die Prasidentschaft inne.

Metzwerk, Erzishen (ieine Kunst”

5 Im Netzwerk AK Grenzwert sind folgende Lananer Organisationen vertreten: Treff.Familie Stidtiroler Kinderdorf), Kindertagesstatte
(Kitas) Lana, Eltern-Kind-Zentrum (Elki) Lana, Sozialsprengel (sozialpddagogische Grundbetreuung), Kindergartendirektion Lana,
psychologischer Dienst Meran.
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3. b) Nutzung der Angebote

2022 konnten die vielfaltigen Angebote fast wieder wie vor der Pandemie von den Mitgliedern in Anspruch
genommen werden:

. . Genutzt Genutzt
A | Einheiten inheiten | eNutzt | Einheiten | o e | Einheiten | von M

Tatigheiten im Hauptsitz | 500eTen | Bomtee | 2 obetten yon MG 2021 o 2oz | 0m2
ASGB Beratung - - - - 4 10 9 45
Babymassage 15 17 5 3 10 9 5 -
Babyschwimmen 60 105 - - - - 8 10
Babysprechstunde 50 90 34 80 - - 34 45
Rickbildungsgymnastik 6 4 8 7 8 5 21 25
Daddy Cool Angebote 3 28 1 5 4 26 6 41
Eltern-Kind-Spielgruppen 200 245 63 83 193 163 187 186
Eltern Bildung 1 6
Fotoshooting 2 16 1 6 2 12 1 6
Geburtstag feiern 31 31 11 11 3 3 8 8
Geburtsvorbereitungs- 5 36 5 37 5 37 5 23
Haareschneiden Lana 9 51 6 27 7 42 10 65
Kindernotfallkurs 2 22
Kids kreativ 7 37 5 25 1 7 6 29
Mama-Baby-Yoga - - 8 16 6 6 12 15
Mama lernt Deutsch 60 24 30 11 10 4 10 6
Rechtsberatung 6 8 1 1 1 1 1 2
Musikangebot 15 23 7 6 - - 10 12
Spielplatzbesuche
Spielgruppe "Bérelen" 41 8 - - 18 5 - -
Spielgruppe ,Haselen® 86 17 42 18 41 8 64 19
Spielgruppe ,Wald* 69 19 41 22 22 9 64 21
Spielgruppe ,Baum* - - - - 63 18 - -
Sommer Besuch Spielplatze - - 7 20 7 20 8 22
Sommer Gaudi Bar - - 8 20 8 20 8 20
Sommer Eltern-Kind-Gruppe 12 30
Sommerspielgruppen 12 72
Schwangerschaftsgymnastik 12 16 6 5 - - - -
Vitaltraining - - 4 5 - - - -
Yoga 20 15 14 12 14 12 12 9
Vortrage und Webinare 7 98 6 110 6 146
Téatigkeiten in den
AuBenstellen
Molten Bewegungsangebot 9 15
Mélten Eltern-Kind-Gruppe 11 19
Mélten Fotoshooting 1 8
Mélten Kindernachmittage 2 16
St. Pankraz Eltern-Kind- 83 24
Gruppe 35 25 13 25 32 25
Tisens Eltern-Kind-Gruppe 67 30 30 16 33 45
Tisens Sommer Spielgruppe 25 56
Ulten, Eltern-Kind-Gruppe 35 50 16 32 16 31 53 61
Ulten, Familienfotoshooting - - 1 5 2 11 - -
St. Felix Babyrunde 3 10 3 6 - - 4 6
St. Felix Spielgruppe 41 8 11 10 59 13 59 12
St. Felix Eltern-Kind-Gruppe 30 5 - - - - 9 7
St. Felix Fotoshooting 1
St. Felix Erste Hilfe Kurs 1
Voran Eltern-Kind-Gruppe 40 31 15 17 20 14 32 22
Voran Spielgruppe 36 18 27 16 85 25 36 7
Voran ltalienisch entdecken 12 5 - - - - - -
Voéran Bewegungsangebot 20 23 - - - - 5 7

1.016 995 400 629 677 662 874 1.202
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4.Vergleich Einnahmen/Ausgaben zum 31.12.2022
Einnahmen
Beitrage Land 262.859,13 €
Beitrdge Gemeinden 27.926,22 €
Aus Eigeninitiativen inkl. Kommission TM 67.055,87 €
Mitgliedsbeitrage 11.290,00 €
Beitrdge Sozialdienst 12.322,50 €
aulierordentliche Ertrage 21.190,47 €
Spenden 1.586,56 €
Sponsoren 8.779,01 €
Zinsen 18,16 €
sonstige Einnahmen - €
Gesamt Einnahmen 413.027,92 €
Ausgaben
Aus
Personalkosten Angestellte 224.969,61 €
gelegentl. Mitarbeiter 49.426,69 €
Betriebsspesen 55.520,87 €
Verwaltungsspesen 21.213,16 €
Miete, Reinigung, Instandhaltung 27.959,29 €
Sozialdienst 12.365,00 €
Weiterbildung 12.758,04 €
auRerordentliche Aufwande 3.295,60 €
Steuern & Gebulhren 2.978,24 €
Passivzinsen und Bankspesen 1.053,41 €
Gesamt Ausgaben 411.539,91 €
Einnahmen Ausgaben
GESAMT 413.027,92 € 411.539,91 €
Jahresergebnis 1.488,01 €

2022 konnten die geplanten Ausgaben tber Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen in Héhe von € 20 pro Familie
und aus Kostenbeitragen der verschiedenen Angebote und Sponsoring zum Teil finanziert werden.

Im Tatigkeitsjahr 2022 war es mdglich, die Vielfalt der Angebote zu erweitern und noch mehr fur die Familien
in den inzwischen sieben Gemeinden als auch fur viele Familien des Burggrafenamts tatig zu sein. Daflr
wurde u.a. die berufliche Mitarbeit ausgeweitet. Vielfach dienten die Tatigkeiten weiterhin in erster Linie
gemeinnltzigen Zwecken und konnten nicht vollumféanglich zur Kostendeckung beitragen.

Mit Hilfe der Foérderbeitrage der Familienagentur des Landes, der Gemeinde Lana sowie der Gemeinden St.
Pankraz, Tisens, Ulten, Unsere Liebe Frau im Walde-St. Felix und Véran konnten die Ausgaben insgesamt
gedeckt werden. Dabei sind die aullerordentlichen Beitrage der Gemeinden Lana und Tisens sowie der
Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt hervorzuheben.

Der erwirtschaftete Uberschuss von 1.488,01€ wird fiir den Ausgleich des pandemiebedingten Verlustes im

Vorjahr verwendet.

Lana, 20.03.2022 die Prasidentin Iris Pircher
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