
 

 

Das Eltern Kind Zentrum Meran VFG sucht eine/n pädagogische/n 

Mitarbeiter*in für das Projekt Family Support im Raum Meran und 

Passeiertal (8 Wochenstunden | www.family-support.it) 
 

 
Das Baby ist da, die Freude ist groß – und vieles kommt durcheinander! Da die erste Zeit nach der Geburt für 
die ganze Familie auch anstrengend und herausfordernd ist, gibt es FAMILY SUPPORT. Freiwillige 
unterstützen kostenlos und diskret für einige Stunden wöchentlich Familien mit Neugeborenen im ersten 
Lebensjahr. Die Unterstützung ist alltagspraktisch, z.B. mit dem Geschwisterkind spielen, den Einkauf 
erledigen, zu Terminen begleiten oder über den Schlaf des Babys wachen.  
 
Als Koordinator*in von Family Support für den Raum Meran und Passeiertal sind Sie die zentrale 
Ansprechperson für Familien und Freiwillige und verantworten deren erfolgreiche Zusammenführung. 
 
Ihre Aufgaben 
• Freiwilligenmanagement und -schulung 
• Eltern- und Familienarbeit (Beratung und Unterstützung) 
• Netzwerkarbeit  
• Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 

 
Ihre Zielgruppe 
• Familien mit Kindern von 0-1 Jahr, Freiwillige, Netzpartner 
 
Ihr Arbeitsort 
Ihr Arbeitsplatz ist das Elki Meran. Die Initiative wird in den Gemeinden Meran und Passeiertal umgesetzt, 
sodass Termine auch in verschiedenen Orten stattfinden können. Ein Teil der Arbeit ist im Homeoffice 
möglich. 
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung in Pädagogik, Soziologie, Sozialarbeit, Psychologie oder als Hebamme 
• Grundlegende Fachkenntnisse zur Entwicklung von Säuglingen und Kleinkindern, zu Herausforderungen 

in Schwangerschaft und Elternschaft, zu physischen und seelischen Belastungen während und nach der 
Geburt, zur Bindungstheorie sowie zur Eltern-Kind-Beziehung 

• Ressourcenorientierte Arbeitsweise 

• Methodische Kompetenzen bei Dokumentation und Datenverarbeitung 

http://www.family-support.it/


 

 

• Kompetenzen in Kommunikation und Gesprächsführung 

• Kompetent in der Leitung und Moderation von Gruppen 

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Empathie bei gleichzeitiger Fähigkeit zu professioneller Distanz 

• Interkulturelle Sensibilität 

• Kritikfähigkeit 

• Bereitschaft zu Fortbildung und Supervision 

• Führerschein B 

• Sehr gute Kenntnisse der beiden Landessprachen deutsch und italienisch  
 

Unser Angebot 

• Umfassende Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung durch das Netzwerk der Eltern Kind Zentren 
Südtirols 

• abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

• selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten 

• angenehme Arbeitsatmosphäre und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• teils flexible Arbeitszeitgestaltung 
 

Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen – inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf (mit Foto), Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittsdatum, langfristigen Gehaltsvorstellungen und der Zustimmung zur 
Datenverarbeitung gemäß DSGVO 679/2016/EU – per E-Mail an meran@elki.bz.it. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Christine telefonisch unter 0473 / 237323 zur Verfügung. 
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