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Es liegt an uns
allen,
was aus dem 
Elki Lana wird.

Es liegt an uns
allen,
was aus der
Gesellschaft wird.

Es liegt an uns
allen,
was aus Eltern 
und Kindern wird.
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Unsere

                  Seit 2003 ist das Elki Lana VFG ein Treffpunkt für (werdende) Eltern und
       Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren. Mit unserem Hauptsitz in
Lana und den bisher sechs Außenstellen in Mölten, St. Pankraz, Tisens, Ulten,
Unsere Liebe Frau im Walde/St. Felix und Vöran bieten wir einen Ort der
Begegnung, der allen Besucherinnen und Besuchern unabhängig von Sprache,
Kultur, Religion, Behinderung oder sozialer Herkunft offensteht. Unser Verein hat
sich zum Ziel gesetzt, Familien in pädagogischer, sozialer, kultureller und
gesundheitsfördernder Hinsicht zu unterstützen und zu fördern.

                  Wir streben nach einer Gesellschaft, in der jedes Kind die besten Voraus- 
      setzungen für ein gesundes, sicheres und erfülltes Leben erhält und jede
Familie in ihrer Vielfalt Wertschätzung erfährt. In dieser Zukunft sind
Chancengerechtigkeit, Solidarität und ein respektvoller Umgang mit natürlichen
Ressourcen selbstverständlich. Wir möchten eine Welt schaffen, in der alle
Kinder, Familien und Mitwirkende die notwendige Unterstützung erhalten, um in
einer lebenswerten und gerechten Umgebung zu gedeihen.

                   Familien sind nach der Geburt eines Kindes besonders vulnerabel, da sie
     mit einer Vielzahl von physischen, emotionalen, sozialen und finanziellen
Herausforderungen konfrontiert sind. Die Geburt eines Kindes bringt
tiefgreifende Veränderungen mit sich, die eine Stärkung und Unterstützung
erforderlich machen, um eine gesunde und stabile Entwicklung für das Kind und
die Familie insgesamt zu gewährleisten. 
  

Unser Auftrag ist es, Familien in ihrer Vielfalt zu stärken und Beziehungen zu
fördern. Wir schaffen ein unterstützendes, bedarfsorientiertes Umfeld, in dem
Eltern und Kinder ihr Potenzial entfalten können. Durch den Ausbau sozialer
Netzwerke und die Schaffung von Begegnungsräumen ermöglichen wir
Austausch und gegenseitiges, kontinuierliches Lernen, auch
generations-übergreifend. Gemeinsam mit Familien, Partner:innen aus Bildung,
Gesundheit, Soziales und Politik und Privatpersonen setzen wir uns dafür ein,
gesellschaftliche Lücken zu schließen und eine nachhaltige Zukunft für alle
Familien zu gestalten. Damit tragen wir essenziell zur frühkindlichen Förderung
bei und investieren präventiv in die Zukunft unserer Gesellschaft um Chancen für
alle zu schaffen.
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Es liegt an uns allen,
was aus 
Eltern und Kindern wird.

Im Mittelpunkt unseres Wirkens stehen (werdende) Eltern und ihre
Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren in verschiedenen Lebenslagen. Für
uns beschreibt Elternschaft, leibliche Eltern, Adoptiveltern,
Pflegeeltern, Stiefeltern, Alleinerziehende oder andere Personen,
die gesetzlich zur Pflege verpflichtet sind.
Wir fördern und stärken stabile Bindungen und vertrauensvolle
Beziehungen da sie nicht nur essenziell für die positive Entwicklung
von Individuen sind, sondern auch für den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Sie bilden das Fundament unserer Arbeit, da sie den
sozialen Mehrwert schaffen, auf dem eine starke Gemeinschaft
aufbaut. Familie, in all ihren vielfältigen Formen, betrachten wir als
einen besonders wertvollen sozialen Rahmen, in dem Eltern und
Kinder Bindung, Beziehung und ein Gefühl von Zugehörigkeit
erleben. 
Unser Leitgedanke „Miteinander – füreinander“ begleitet uns in
unserer Arbeit: Wir gestalten proaktiv fürsorgliche,
bedarfsorientierte Angebote für Familien. Durch die Schaffung und
Gestaltung von Begegnungsräumen und durch die gezielte
Kombination von niederschwelligen Bildungs-, Begleitungs-,
Beteiligungs-, Beratungs- und Betreuungsangeboten erfahren
Familien eine umfassende Stärkung. 
Wir begegnen Eltern und anderen Bezugspersonen der Kinder mit
Wertschätzung und Vertrauen. Für uns sind sie bedeutende und
gleichwertige Partner:innen. 
Im Elki Lana sind alle Kinder willkommen und gleichwertig. Jedes
Kind wird in seiner Einzigartigkeit angenommen.



Es liegt an uns allen,
was aus 
der Gesellschaft wird.

Wir entwickeln Konzepte, um auf die Bedürfnisse von Eltern und
deren Kindern aufmerksam zu machen und ihre Lebenssituation
nachhaltig zu verbessern. Wir weisen gezielt auf fehlende oder
unzureichende Unterstützungssysteme und Lücken hin, die durch die
Anforderungen der Elternschaft entstehen können und versuchen
diesen durch bedarfsorientierte, vielfältige Angebote zu begegnen. 
Zur Stärkung von Eltern und ihren Kindern bilden wir nachhaltige
Kooperationen mit Politik, Privatwirtschaft und Partner:innen*innen
im Sozial-, Gesundheits- und Bildungssystem. Wir unterstützen,
schaffen und gestalten tragfähige Netzwerke der Solidarität und
Chancengerechtigkeit.
Wir finden neue Wege und entwickeln unsere Angebote, um den sich
wandelnden Bedürfnissen von Eltern und Kindern sowie
gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen und jedem
ein gesundes Aufwachsen in einer lebenswerten Umwelt zu
ermöglichen.



Menschen- und Familienfreundlichkeit zu leben ist unsere
Überzeugung und Teil einer gewachsenen Organisationskultur. 
Wir begrüßen und respektieren soziale, ethnische und religiöse
Diversität. Diese Vielfalt bereichert unser gemeinsames Leben und
Arbeiten. Es ermöglicht uns, unterschiedliche Perspektiven und
Erfahrungen zu integrieren, was zu einem verständnisvolleren und
kreativeren Miteinander führt. 
Wir sind uns bewusst, dass unsere Umwelt und die darin lebenden
Gemeinschaften eng miteinander verbunden sind. Ein respektvoller
Umgang mit der Natur ist nicht nur entscheidend für den Erhalt
unserer Lebensgrundlagen, sondern auch für die Förderung sozialer
Gerechtigkeit. Indem wir uns für nachhaltige Praktiken einsetzen,
tragen wir dazu bei, dass zukünftige Generationen in einer gesunden
und vielfältigen Welt leben können. 
Unser Arbeitsklima ist geprägt durch eine wertschätzende
Zusammenarbeit und eine lebendige Fehler- und Konfliktkultur. Wir
praktizieren einen kooperativen Führungsstil. Eine lernende Haltung
und eine hohe Selbstreflexion sind für uns handlungsleitend. Wir
kultivieren eine transparente Gesprächskultur mit klaren Strukturen
und Verantwortlichkeiten. Wir schaffen und gestalten Chancen und
legen großen Wert darauf, Perspektiven zu bieten, indem wir in
persönlicher und beruflicher Entwicklung unterstützen. 
In der Weiterentwicklung des Elki Lana setzen wir auf die
Erfahrungen und Ideen unserer Besucherinnen und Besucher sowie
der ehrenamtlich, freiwillig und beruflich Engagierten. Alle sind
eingeladen, aktiv an der Gestaltung unserer Organisation
mitzuwirken. 

Es liegt an uns allen,
was aus 
der Organisation 
Eltern-Kind-Zentrum Lana VFG
wird.


